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STATUT MIEDZYNARODOWEGO STOWARZYSZENIA BURSZTYNNIKOW
(tekst jednolity)

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1.

. Stowarzyszenie nosi nazwe ,, Miedzynarodowe Stowarzyszenie Bursztynnikow”. Odpowiednikiem

tej nazwy w jezyku angielskim jest ,International Amber Association”. W dalszej czesci statutu
Stowarzyszenie moze by¢ okreslone skrotem ,,MSB”.

. Stowarzyszenie jest samorzgdnym, dobrowolnym i trwatym zrzeszeniem.
. Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe.

§2.

. Siedzibg stowarzyszenia jest miasto Gdansk.
. Terenem dziatania stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
. Stowarzyszenie moze dziataé¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej w wypadku, gdy wymaga

tego realizacja jego celdw statutowych.

§3.

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawnag.

§4.

Stowarzyszenie utworzone zostato na czas nieokres$lony

Rozdziat Il
Cele stowarzyszenia i sposoby ich realizacji.

§5.

Celami stowarzyszenia s3:

1.

pielegnowanie $wiadomosci kulturowej poprzez rozpowszechnianie wiedzy o bursztynie battyckim
i jego walorach: wtasciwosciach leczniczych, wartosci naukowej, walorach estetycznych, a takze
jego trwatym zwigzku z kulturg $wiatowa, i przez to zapewnienie bursztynowi battyckiemu wysokiej
rangi na rynku,

. zapewnienie pomocy w stworzeniu instytucjonalnych form wspdtpracy pomiedzy osobami

fizycznymi, prawnymi i jednostkami organizacyjnymi nie posiadajgcymi osobowosci prawnej,
prowadzacymi wydobycie, przetwdrstwo i handel bursztynem a osobami fizycznymi, prawnymi i
jednostkami organizacyjnymi nie posiadajgcymi osobowosci prawnej, prowadzgcymi badania
naukowe, przyrodnicze, techniczne, ekonomiczne, historyczne, i artystyczne, zwigzane z
poszukiwaniem i oznaczaniem zt6z, wydobyciem, przetwdérstwem, handlem i twdrczoscig
artystyczng w dziedzinie bursztynu,

. zapewnienie pomocy merytorycznej i organizacyjnej ruchowi kolekcjonerskiemu okazéw

przyrodniczych surowego bursztynu, inkluzji roslinnych i zwierzecych oraz zbioréw dawnej i
wspotczesnej artystycznej twdrczosci bursztynowej,

. utworzenie systemu identyfikacji bursztynu battyckiego w celu wykrywania falsyfikatow i

namiastek, zagrazajgcych interesom producentéw i nabywcéw,



. organizowanie wspotpracy pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia w dziedzinie wzornictwa,

technologii, ksztatcenia pracownikéw, marketingu i wymiany informacji o sytuacji rynkowej w
zakresie dotyczgcym bursztynu battyckiego,

popularyzowanie osiggnie¢ cztonkéw Stowarzyszenia w dziedzinie artystycznej, technicznej i
ekonomicznej,

. inspirowanie dziatalno$ci wydawniczej w zakresie dotyczgcym bursztynu battyckiego,
. wspofpraca z organami panistwowymi i samorzadu terenowego w dziedzinie ochrony zawodu

bursztynnika i zawoddéw pokrewnych, wspodtdziatanie ze szkotami i osrodkami szkolenia
zawodowego w dziedzinie ustalania programow ksztatcenia i kryteridw oceny absolwentéow w
zakresie odnoszgcym sie do zawodu bursztynnika i zawoddw pokrewnych,

9. inspirowanie badan zmierzajgcych do poszukiwania, dokumentowania i eksploatacji zt6z oraz oceny

racjonalnosci wykorzystania zasobow bursztynu,

10.prowadzenie dziatalnosci w celu zapewnienia trwatego rozwoju bursztynnictwa,
11.zapewnienie pomocy w stworzeniu systemu statej wspdtpracy regionalnej w zakresie

3.

bursztynnictwa.

§6.

. Cele statutowe mogg byc¢ realizowane zardwno przez dziatalno$¢ naukowg, szkoleniowg,

charytatywna, jak rowniez poprzez prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej, w rozmiarach stuzgcych
realizacji celéow statutowych, zbidrke srodkéw finansowych i rzeczowych na cele statutowe,
prowadzenie spotkarn dyskusyjnych, kurséw, wyktadow zwigzanych z dziatalnoscig statutowa
Stowarzyszenia, szkolefh zawodowych, organizacje imprez, konkurséow, wystaw i targéw, a takze
poprzez:

prowadzenie specjalistycznych ksiegozbioréw, archiwéw oraz systemu zapisu elektronicznego,
gromadzgcych materiaty informacyjne o bursztynie i bursztynnictwie oraz udostepnianie tych
zbioréw cztonkom Stowarzyszenia,

. tworzenie zespotéw wyspecjalizowanych w zbieraniu informacji z okreslonych dziedzin zwigzanych

z bursztynem i formutowanie na tej podstawie wnioskdéw przydatnych w dziatalnosci gospodarczej
Stowarzyszenia,

nadawanie cztonkom stowarzyszenia tytutu ,Rzeczoznawcy MSB z zakresu bursztynnictwa” w
oparciu o regulamin uchwalony przez stowarzyszenie

. wydawanie i rozpowszechnianie ws$réd cztonkéw Stowarzyszenia okresowych biuletynéw

informacyjnych o najwazniejszych wydarzeniach w krajowym i $wiatowym bursztynnictwie,
wspotdziatanie w wydawaniu zawodowych czasopism i podrecznikéw zwigzanych z bursztynem i
bursztynnictwem,

opracowywanie i opiniowanie projektéw aktéw i norm prawnych i technicznych majgcych wptyw
na wyniki dziatalnosci jednostek gospodarczych zwigzanych z wydobyciem, przetwdrstwem i
handlem bursztynem,

reprezentowanie cztonkéw Stowarzyszenia wobec witadz panstwowych i samorzgdowych oraz w
kontaktach z innymi Stowarzyszeniami

. Realizujgc powyzisze cele Stowarzyszenie opiera sie na spotecznej pracy swych cztonkéw, moze

jednak dla prowadzenia swych spraw zatrudnia¢ pracownikow.
Stowarzyszenie moze wystgpi¢ o nadanie mu statusu organizacji pozytku publicznego.

4. Stowarzyszenie caty dochdd przeznacza na dziatalnosé statutows.

Rozdziat Il
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§7.

1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

a) zwyczajnych,



b) wspierajgcych,

c)
2.

f)

honorowych.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazdy petnoletni obywatel polski, jak réwniez
cudzoziemiec bez wzgledu na miejsce zamieszkania, jesli przedstawi opinie (rekomendacje) co
najmniej dwdch cztonkéw Stowarzyszenia i ztozy deklaracje cztonkowska, w ktérej zobowigze sie
do dziatania na rzecz Stowarzyszenia i przestrzegania postanowien jego Statutu oraz wniesie optate
wpisowg. Cztonkostwo zwyczajne powstaje z dniem podjecia przez Zarzad uchwaty o przyjeciu; o
podjeciu tej uchwaty powiadamia sie zainteresowanego.

. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna, osoba prawna, lub jednostka organizacyjna nie

posiadajgca osobowosci prawnej, ktéra zadeklaruje okreslone Swiadczenia na rzecz Stowarzyszenia,
wspierajgce dziatalnos¢ statutowg Stowarzyszenia, poprzez ztozenie oswiadczenia woli Zarzgdowi,
ktory podejmuje w tej kwestii uchwate; o podjeciu tej uchwaly Zarzad powiadamia
zainteresowanego. W takim samym trybie nastepuje ustanie cztonkowska wspierajacego
Stowarzyszenia. Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia cztonkowie wspierajgcy ustalajg z
Zarzgdem Stowarzyszenia. Cztonkowie wspierajacy korzystajg z praw, przystugujgcych cztonkom
zwyczajnym i honorowym, o ktérych mowa w § 9 ust 1 pkt b-f.

. Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia za wybitne zastugi w

dziedzinie badan naukowych, twdrczosci artystycznej, gospodarczej i w zakresie popularyzacji
bursztynu.

§8.

1. Cztonkowie zwyczajni i honorowi majg prawo:

wybieraé i by¢ wybieranym do wszystkich organdw zgodnie z postanowieniami niniejszego statutu,
sktadania wnioskéw we wszystkich sprawach dotyczacych celdw i funkcjonowania Stowarzyszenia,
noszenia odznaki i uzywania znaku organizacyjnego Stowarzyszenia w granicach ustalonych przez
Zarzad,

korzystania z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej dziatalnosci,

korzystania z urzadzen technicznych, poradnictwa i szkolen, ktére Stowarzyszenie stawia do
dyspozycji swych cztonkéw,

korzystania z innych mozliwosci zwigzanych z realizacja celdw Stowarzyszenia, jakie Stowarzyszenie
stwarza swym cztonkom,

g) brad¢ udziat w walnym zebraniu,

h)

uzyskiwac wszelkie informacje od wtadz stowarzyszenia o ich dziatalnosci

2. Cztonkowie Stowarzyszenia majg obowigzek:
a) swojg postawaq i dziataniami przyczyniac sie do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia,
b) popierac i czynnie realizowac cele Stowarzyszenia,

c)

przestrzegaé powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz postanowien statutu

d) wnies¢ wpisowe i regularnie optacac sktadki cztonkowskie,

§0.

. Cztonkostwo ustaje wskutek:

Smierci cztonka, lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego,
rozwigzania Stowarzyszenia,

ubezwtasnowolnienie cztonka,

dobrowolnego ustgpienia zgtoszonego Zarzgdowi na pismie,

wykreslenia z listy cztonkéw Stowarzyszenia,

wykluczenia ze Stowarzyszenia,

. Wykreslenie z listy cztonkdéw moze nastgpié¢ z powodu utraty przez cztonka praw publicznych w

wyniku prawomocnego orzeczenia sadu powszechnego lub zalegania z opfacaniem sktadek
cztonkowskich za okres dtuzszy niz 12 miesiecy. Wykreslenia z listy cztonkéw dokonuje Zarzad na
podstawie uchwaty. Wniosek o podjecie uchwaty w przedmiocie wykreslenia z listy cztonkdw moze



ztozy¢ kazdy cztonek Zarzadu. Od uchwaty zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania w terminie 21 dni. Uchwata Walnego Zebrania jest
ostateczna.

3. Wykluczenie ze Stowarzyszenia moze nastgpic, jezeli cztonek nie spetnia wymagan ustawowych z

powodu dziatan sprzecznych z celami stowarzyszenia, nieprzestrzegania postanowien statutu, lub
uchwat Stowarzyszenia, nieusprawiedliwione uchylanie sie od przyjetych obowigzkédw w pracach
Stowarzyszenia, dziatanie na szkode innych cztonkéw Stowarzyszenia. Wykluczenie nastepuje na
podstawie uchwaty Zarzadu podjetej w oparciu o ostateczne orzeczenie Sadu Kolezeriskiego. Od
uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania w terminie 21 dni. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdziat IV
Struktura i wtadze stowarzyszenia

§ 10.

1. Wtadzami stowarzyszenia s3:

a) Walne Zebranie cztonkdw stowarzyszenia,

b) Zarzad,

c) Komisja Rewizyjna,

d) Sad Kolezenski.

2. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Sgdu Kolezenskiego stowarzyszenia trwa 3 lata. Wyboér tych

1)
2)

3)

wtadz odbywa sie w gtosowaniu jawnym lub tajnym, w zaleznosci od uprzedniej uchwaty Walnego
Zebrania.

. W przypadku zmniejszenia sie sktadu Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Sagdu Kolezenskiego w trakcie

kadencji, sktad osobowy tych wtadz jest uzupetniony przez pozostatych cztonkdw organu, ktérego
sktad ulegt uszczupleniu, uwzgledniajac przede wszystkim nie wybranych kandydatéow na Walnym
Zebraniu sposréd nie wybranych kandydatéw. W tym trybie mozna powotaé nie wiecej niz potowe
sktadu organu. W przypadku braku lub niewystarczajacej liczby wybranych kandydatow, ogtasza sie
wybory uzupetniajace.

. Cztonkowie wtfadz stowarzyszenia mogg by¢ w kazdej chwili odwotani przez Walne Zebranie

cztonkéw stowarzyszenia.

§ 11.
Uchwaty wiadz stowarzyszenia zapadajg zwykta wiekszoscig gtosdéw, przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw organu, chyba ze statut stanowi inacze;j.

. Jezeli cztonkowie wtadzy stowarzyszenia wyrazili na to zgode w formie dokumentowej, gtosowanie

poza posiedzeniami wtadz stowarzyszenia moze odbywaé sie z wykorzystaniem $rodkéw
komunikacji elektroniczne;j.

. Mozliwos¢ udziatu w posiedzeniu wtadz stowarzyszenia przy wykorzystaniu srodkow komunikacji

elektronicznej jest wskazana w zawiadomieniu o tym zebraniu, zawierajgcym doktadny opis
sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu.

. Wykorzystanie srodkéw komunikacji elektronicznej w gtosowaniach na posiedzeniach wtadzy

stowarzyszenia odbywa sie przy zapewnieniu co najmnie;j:

transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;

dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej cztonek wtadzy stowarzyszenia
moze wypowiadac sie w toku obrad;

wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu przed lub w toku posiedzenia.

. W przypadku Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej dopuszcza sie co do zasady mozliwos¢ gtosowania oraz

odbywania posiedzen z wykorzystaniem srodkdw komunikacji elektronicznej.



§12.

Najwyzszg wtadzg stowarzyszenia jest Walne Zebranie cztonkdw.

. Walne Zebranie cztonkdw zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz w ciggu roku kalendarzowego, przy

czym powinno odby¢ sie ono w pierwszym podtroczu danego roku kalendarzowego. Zebranie
sprawozdawczo-wyborcze Walnego Zebrania odbywa sie raz na 3 lata w pierwszym podtroczu
danego roku kalendarzowego. Z chwilg odbycia tego Zebrania i wyboru nowych wtadz, o ktérych
mowa w § 10 pkt 1 b)-d), wygasajg mandaty cztonkdw tych witadz. Jesli Walne zebranie nie wybierze
W wyznaczonym terminie cztonkéw wtadz stowarzyszenia, o ktérych mowa w ust 1 pkt b)-d), ich
kadencja zostanie przedtozona automatycznie o kolejne 3 lata.

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad na pisemny, uzasadniony wniosek Komisji
Rewizyjnej, a takze w przypadku wniosku ztozonego Zarzadowi wraz z uzasadnieniem przez co
najmniej 10% cztonkdéw stowarzyszenia - w ciggu miesigca od ztozenia tego wniosku Zarzadowi.
Nadzwyczajne Walne Zebranie moze takze zwotac Zarzad z wtasnej inicjatywy w razie koniecznosci
pilnego podjecia decyzji w sprawach zastrzezonych dla kompetencji Walnego Zebrania.

. Zarzad zobowigzany jest do przedstawienia planowanego porzgdku obrad. Proponowany porzadek

obrad moze zostac¢ przez Walne Zebranie zmieniony lub rozszerzony.

5. O terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad Walnego Zebrania Zarzad zawiadamia cztonkéw

listami poleconymi lub w inny skuteczny sposéb najpdziniej 14 dni przed terminem zebrania, w
przypadku za$ Nadzwyczajnego Walnego Zebrania - najpdzniej w terminie 7 dni przed terminem
zabrania. Za skuteczny sposéb uznaje sie zawiadomienie przekazane w formie elektronicznej, na
adres wskazany przez cztonka w pisemnej zgodzie na taka komunikacje, przekazanej Zarzadowi.

6. W Walnym Zebraniu - w pierwszym terminie - powinna uczestniczy¢ co najmniej potowa cztonkéw

uprawnionych do gtosowania, za$ w drugim terminie — ktéry moze by¢ wyznaczony na pierwszym
zebraniu tego samego dnia, 30 minut po zakonczeniu pierwszego zebrania - Walne Zebranie moze
skutecznie podejmowaé uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.

. Zmiany w statucie podejmowane sg w drodze uchwaty Walnego Zebrania podjetej zwykig

wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkdw w pierwszym terminie. W przypadku
braku quorum uchwaty te Walne Zebranie podejmie w sposdb, o ktérym mowa w ust.6.

. Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zebrania podjetej zwykig

wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkdw w pierwszym terminie. W przypadku
braku quorum uchwaty te Walne Zebranie podejmie w sposdb, o ktérym mowa w ust.6.

9. W Walnym Zebraniu mogg uczestniczyc¢ z gtosem doradczym cztonkowie wspierajacy oraz zaproszeni

goscie.

10. Na Walnym Zebraniu kazdemu cztonkowi przystuguje jeden gtos.
11. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)

)

k)
1)

uchwalanie zmian statutu oraz uchwalanie i ksztattowanie programu Stowarzyszenia,
rozwigzywanie Stowarzyszenia i sposobie zagospodarowania jego majatku,

potaczeniu z innym stowarzyszeniem,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Sgdu Kolezenskiego,
uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania,

uchwalanie regulaminéw pozostatych wtadz stowarzyszenia,

udzielanie absolutorium dla ustepujgcego Zarzadu,

wybor cztonkdéw Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej i Sgdu Kolezenskiego,

ustalanie znaku organizacyjnego oraz odznak stowarzyszenia,

wybor cztonkdow honorowych,

podejmowanie uchwat na wniosek uczestnikéw zebrania,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzagdu wniesionych przez cztonkdw Stowarzyszenia,

m) rozpatrywanie odwotan od uchwaty Sadu Kolezerskiego w sprawach cztonkowskich,

n)
o)

rozpatrywanie skarg cztonkdéw na dziatalnos¢ Zarzadu,
decydowanie o wszelkich sprawach Stowarzyszenia, dla ktérych Statut nie ustala kompetencji dla
innych wiadz stowarzyszenia,



p) zatwierdzanie bilansu i wydatkow,

q) okreslanie wysokosci wpisowego i sktadek cztonkowskich.

12. Potwierdza sie, ze w ramach swoich uprawnien, jako najwyzszego organu Stowarzyszenia, Walne
Zebranie ma prawo decydowac o wszelkich sprawach Stowarzyszenia bez wzgledu na uprawnienia
i decyzje innych organdw Stowarzyszenia, w tym potwierdzaé lub zmieniaé decyzje tych organdw,
nadawac i cofaé¢ uprawnienia, nagrody, zgody, przyjmowaé, wykresla¢ lub wykluczaé cztonkéw
Stowarzyszenia.

§13.

1. Zarzad jest organem wykonawczym stowarzyszenia i jego celem jest zapewnienie poprawnego i
efektywnego funkcjonowanie stowarzyszenia.

2. Zarzad sktada sie z 7 do 15 cztonkdéw zwyczajnych stowarzyszenia, wybranych przez Walne Zebranie.

3. Cztonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umysine
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

4. W sktad Zarzadu wchodzg Prezes, dwéch Wiceprezesow, Sekretarz, Skarbnik i Zastepca Skarbnika,
wybrani sposréd cztonkéw Zarzadu na pierwszym zebraniu Zarzagdu oraz inni cztonkowie Zarzagdu w
liczbie od 1 do 9. W toku kadencji Zarzad moze dokonywaé zmian w obsadzeniu poszczegdlnych
funkcji w Zarzadzie.

5. Posiedzenia Zarzgdu zwotuje Prezes w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na 3 miesigce.

6. W posiedzeniu Zarzgdu mogg uczestniczyé z glosem doradczym cztonkowie Komisji Rewizyjne;j.

7. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewngatrz wobec osdb trzecich,

b) kierowanie biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia,

c) zwotanie Walnego Zebrania,

d) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,

e) informowanie cztonkéw o swojej dziatalnosci,

f) ustalanie ramowego programu dziatania Zarzadu,

g) podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania cztonkédw zwyczajnych i wspierajacych
stowarzyszenia,

h) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy cztonka lub jego wykluczenia ze Stowarzyszenia,

i) podejmowanie uchwat w sprawie zatrudnienia i zwalniania pracownikéw,

j) zarzad majagtkiem stowarzyszenia,

k) podejmowanie uchwat w sprawie zlecenia wykonania prac osobom fizycznym i prawnym,

7. W razie zmiany statutu Zarzad ma obowigzek zgtosi¢ zmiany niezwtocznie do KRS za$ w razie innych
zmian w sytuacji stowarzyszenia, zarzad powinien zgtosi¢ je do KRS w terminie 7 dni.

§ 14.

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 5 do 7 cztonkdw zwyczajnych stowarzyszenia, wybranych przez Walne
Zebranie.

3. Na pierwszym posiedzeniu Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczgcego oraz Sekretarza i okresla tryb swego dziatania.

4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig wtadz Stowarzyszenia,

b) kontrola biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia,

c) przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci statutowej
Stowarzyszenia ze szczegdlnym uwzglednieniem jego dziatalnosci finansowej, a takze wybor
podmiotu majgcego zbadac sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o
rachunkowosci

d) wydawanie zalecen pokontrolnych i nadzér nad ich wykonaniem,

e) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli,



f)

[ope]
—

prawo zgdania zwofania Walnego Zebrania cztonkéw w razie stwierdzenia nie wywigzywania sie
przez Zarzad z jego statutowych obowigzkéw, a takze zgdania zwotania zebrania (posiedzenia)
Zarzadu,

zwotanie Walnego Zebrania cztonkdw, w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie lub w trybie
ustalonym statutem,

sktadanie na Walnym Zebraniu cztonkéw wnioskéw o uchylenie uchwat Zarzadu sprzecznych z
postanowieniami statutu lub celami stowarzyszenia,

sktadanie na Walnym Zebraniu cztonkdw wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla wtadz
Stowarzyszenia,

kierowanie wnioskéw do Sgdu Kolezenskiego.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ z cztonkami Zarzadu spokrewnieni, spowinowaceni,

w

a)
b)
c)
d)
9.

pozostawac w podlegtosci stuzbowej, zwigzku matzenskim lub we wspdlnym pozyciu z cztonkami
zarzadu, nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umyslne $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe, mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w
tym organie zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz
przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa GUS za
rok poprzedni.

§15.
Sad Kolezenski sktada sie z 3 do 12 cztonkdéw zwyczajnych stowarzyszenia, wybranych przez Walne
Zebranie,

. Cztonek Zarzadu ani Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ jednoczes$nie cztonkiem Sgdu Kolezenskiego.
. Sad Kolezenski wybiera ze swego grona Przewodniczacego i uchwala regulamin swego dziatania.
. Do kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy ocenianie postepowania cztonkéw Stowarzyszenia w

zakresie zgodnosci z zasadami i celami statutu oraz rozstrzyganie sporéw pomiedzy cztonkami
Stowarzyszenia na pisemny wniosek zainteresowanych, a takie rozpatrywanie pisemnych
whnioskoéw Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej dotyczgcych naruszenia norm statutowych przez cztonkéw.

. Postepowanie przed Sgdem Kolezenskim jest jednoinstancyjne i jest wszczynane na wniosek:

osoby zainteresowanej ze wzgledu na okolicznosci sprawy,
Komisji Rewizyjnej,
Zarzadu stowarzyszenia.

. Sad Kolezenski rozpatruje wniosek najpdzniej w ciggu miesigca od jego ztozenia.
. Tre$¢ uchwaty Sad Kolezeniski podaje do wiadomosci cztonkdw Stowarzyszenia w sposéb

ZWYyCzajowo przyjety.

. Sad Kolezenski moze:

udzieli¢ upomnienia,

udzieli¢ nagany,

zawiesi¢ w prawach cztonka na okres do 6 miesiecy,

ztozy¢ wniosek o wykluczenie cztonka ze Stowarzyszenia

W wypadku gdy rozpatrywana sprawa dotyczy cztonka Sgdu Kolezenskiego, cztonek ten wytgczony
jest na okres postepowania z prac Sadu Kolezenskiego.

10.0d uchwat Sadu Kolezenskiego przystuguje cztonkowi odwotanie do najblizszego Walnego

Zebrania, w ciggu 30 dni od podjecia uchwaty.

§ 16.

Cztonkostwo w Zarzadzie, Komisji Rewizyjnej i Sadzie Kolezenskim ustaje na skutek:

a)
b)

ustania cztonkostwa w stowarzyszeniu,
zrzeczeniu sie udziatu w tych wtadzach,

c) odwotania przez Walne Zebranie cztonkéw.



§17.

Dla obstugi administracyjnej stowarzyszenia Zarzad moze utworzy¢ Biuro Stowarzyszenia, okreslajgc
jego regulamin.

§ 18.

Dla obstugi prasowej Stowarzyszenia Prezes Zarzagdu moze powota¢ rzecznikdw prasowych.

Rozdziat V
Majatek stowarzyszenia

§19.

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig Srodki pieniezne, nieruchomosci i rzeczy ruchome.
2. Majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad
3. Majatek Stowarzyszenia powstaje:
a) ze pracy spotecznej cztonkow,
b) z wpisowego oraz sktadek cztonkowskich,
c) z dziatalnosci wiasnej,
d) z darowizn i spadkow, zapisow,
e) z dotacji,
f) z dochoddéw z majatku stowarzyszenia,
g) z ofiarnosci publicznej.
h) dziatalnosci gospodarczej.
4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na ogdlnych zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg, w zakresie:
a. 18.13.Z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku
b. 18.20.Z Reprodukcja zapisanych nosnikéw informacji
c. 58.19.Z Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza
d. 71.20.B Pozostate badania i analizy techniczne
e. 82.30.Z Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongresow
f. 90.04.Z Dziatalnos¢ obiektéw kulturalnych
g. 94.11.Z Dziatalnos¢ organizacji komercyjnych i pracodawcéw
h. 94.12.Z Dziatalnos$¢ organizacji profesjonalnych.

i. 47.77.Z Sprzedaz detaliczna zegarkdw i bizuterii

j. 47.61.Z Sprzedaz detaliczna ksigzek

k. 47.91.Z Posrednictwo w sprzedazy detalicznej niewyspecjalizowanej

I. 47.78.Z Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobdw prowadzona

5. Wplywy z wpisowego przeznacza sie w catosci na fundusz statutowy.
§ 20.

1. W zakresie wynikajacym z dziatalnosci statutowej i gospodarczej, Stowarzyszenie moze nabywad
prawa i zaciggac zobowigzania.

2. Dokumenty dotyczace praw majgtkowych podpisuje facznie Prezes lub Wiceprezes Zarzadu i
Skarbnik lub Zastepca Skarbnika.


https://www.biznes.gov.pl/pl/tabela-pkd#1813Z
https://www.biznes.gov.pl/pl/tabela-pkd#1820Z
https://www.biznes.gov.pl/pl/tabela-pkd#5819Z
https://www.biznes.gov.pl/pl/tabela-pkd#7120B
https://www.biznes.gov.pl/pl/tabela-pkd#8230Z
https://www.biznes.gov.pl/pl/tabela-pkd#9411Z
https://www.biznes.gov.pl/pl/tabela-pkd#9412Z
https://www.biznes.gov.pl/pl/tabela-pkd#9412Z
https://www.biznes.gov.pl/pl/tabela-pkd#9412Z
https://www.biznes.gov.pl/pl/tabela-pkd#9412Z
https://www.biznes.gov.pl/pl/tabela-pkd#9412Z

3. Do reprezentacji Stowarzyszenia, oraz sktadania w jego imieniu oswiadczen woli w zakresie innym
niz wskazany w pkt.2, upowazniony jest Prezes Zarzgdu samodzielnie, lub dwéch cztonkdw Zarzadu
tacznie.

§ 21.

Zabrania sie:

1. Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkéw, cztonkdw organdéw lub pracownikdéw oraz osdb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie
organdOw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej "osobami bliskimi",

2. Przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, w szczegélnosci, jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3. Wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkdw organéw lub pracownikéw oraz ich osdéb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,

4. Zakupu towarow lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie
jej organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat VI
Zmiana Statutu i rozwigzanie stowarzyszenia

§22.

1. Uchwaty w sprawie zmiany statutu i rozwigzywania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie w
trybie okreslonym w niniejszym statucie.

2. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia powinna okreslac cel, na ktéry zostaje przeznaczony majatek
stowarzyszenia oraz sposob likwidacji.

3. Likwidatorami Stowarzyszenia sg cztonkowie Zarzadu.

4. W sprawie nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy ustawy -,,Prawo o
stowarzyszeniach".

Po zmianach w dniu 30.06.2025r. (Walne Zebranie Cztonkéw MSB)



